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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
418 6354

El Alcalde de la Villa de Garafia, mediante Decreto n° 2019-0024 de fecha 16 de enero, aprobd la modi-
ficacion de la Base Cuarta de las Bases Generales que rigen las convocatorias para la seleccién de personal
laboral temporal que permita la provision de puestos de trabajo, mediante concurso de valoracién de méritos,
en situaciones de urgente e inaplazable necesidad, aprobadas mediante Decreto n°® 2019-0754 de fecha 18 de
octubre, las bases generales que han de regir las convocatorias para la seleccion de personal laboral temporal
que permita la provision de puestos de trabajo, mediante concurso de valoracidén de méritos, en situaciones de
urgente e inaplazable necesidad (BOP nim. 132, 1 de noviembre de 2019), del siguiente tenor literal:

"MODIFICACION BASE CUARTA DE LAS BASES GENERALES QUE HAN DE
REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL QUE PERMITA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO,
MEDIANTE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, EN SITUACIONES DE
URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD.

PRIMERA.- OBJETO:

1.- Las presentes bases regirdn las convocatorias para la seleccidon de personal laboral temporal
que permite la provision de puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento, en situaciones
declaradas de urgente e inaplazable necesidad, para la sustitucién del personal que las ocupe en
casos de vacaciones, licencias, permisos, incapacidad laboral u otras ausencias temporales.
Asimismo permitirdn realizar nuevas contrataciones, también declaradas de urgente e
inaplazable necesidad, en cualquiera de las modalidades de duracién determinada recogidas en
el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre o norma que la sustituya.

2.- El sistema de provision temporal de puestos de trabajo regulado en las presentes Bases
Unicamente podrd ser empleado en aquellos casos en que el Ayuntamiento no cuente con listas
de reserva o bolsas de trabajo de la categoria o grupo profesional objeto de sustitucién o nueva
contratacién o cuando contando con ella su uso haya resultado infructuoso por cualquier causa.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE

Las convocatorias para las contrataciones temporales, se regirdn por lo dispuesto en las
presentes bases, particularmente por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y,
supletoriamente, por lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de este
Ayuntamiento, asi como por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

TERCERA .- APROBACION DE LA CONVOCATORIA

1.- Comprobado por el departamento correspondiente del Ayuntamiento que concurren los
requisitos que permiten la seleccion de personal conforme a las presentes Bases, dejando
constancia de ello en el expediente, el Alcalde-Presidente podra aprobar la correspondiente
convocatoria con indicacion del nimero de puestos a cubrir, categorias profesionales, titulacion
exigida, en su caso, motivo de su provisién y justificacién de la concurrencia de urgente e
inaplazable necesidad en la contratacién.

2.- Aprobada la convocatoria en el modo expresado en el apartado anterior, el Servicio de
Recursos Humanos procederd a su publicacién en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento y en su pagina web, dando traslado al Servicio Canario de Empleo en forma de
oferta genérica de empleo junto con la resolucion que aprueba la convocatoria.
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CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos en el momento de la seleccién y de la
contratacion:

a)  Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado Miembro de la Unién Europea.
También podran participar el conyuge de los espaifioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, podrdn participar aquellas
personas incluidas dentro del dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores. Por dltimo, podran hacerlo quienes, no estando comprendidos en los anteriores
apartados, se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado de trabajo. En
consecuencia, podrdn participar quienes se encuentren en situacién de residencia temporal, de
residencia permanente, en situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como los
refugiados.

a)  Haber cumplido la edad de 16 afios, y reunir los requisitos del articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores, y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién establecida legalmente.

b)  Estar en posesion de la titulacién académica y/o profesional, y de los demds requisitos que
para cada categorfa profesional se determine en la correspondiente convocatoria, de
conformidad con la normativa en materia de titulaciones académicas oficiales.

o0 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las tareas y funciones
que corresponden a las diferentes categorias convocadas.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones correspondientes, y siempre que no sea
necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo.

Los aspirantes con discapacidad a los que se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, que opten por el acceso para personas con discapacidad,
tendrdn que declarar expresamente en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, el
grado y tipo de discapacidad, asi como que poseen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes a las categorias a las que optan de la convocatoria.

d)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempeilaban, en el que hubiese
sido despedido o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, para el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores.
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2.- Los requisitos expresados anteriormente se acreditardn en la forma que se detalla a
continuacién

I. Con cardcter general:

a) El Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor. Los aspirantes que sean
nacionales de la Unién Europea, y que residan en Espafia, deberdn presentar la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo. Los aspirantes que
sean nacionales de la Unién Europea, y que no residan en Espafia, bien por residir en el
extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar el Documento
Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Declaracion responsable, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la Funcion Piblica.

¢) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, para el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores.

d) Copia compulsada de la titulacion académica requerida. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) Informe o certificado médico de no padecer enfermedad infecto-contagiosa ni defecto
de cualquier tipo que le imposibilite la prestacion del trabajo y el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

f)Certificado de discapacidad, si se hace constar en la solicitud.
II. Con caricter especifico atendiendo a la categoria a la que se opte:

g) Acreditacién de tener formacién en materia de seguridad alimentaria en aplicacion
del reglamento CE 852/2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios, para las
categorias que se determinen en la correspondiente convocatoria.

h) Permiso de conduccién necesario para las categorias que se determinen en la
correspondiente convocatoria.



1154

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 11, viernes 24 de enero de 2020

QUINTA.- SELECCION POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

El Ayuntamiento pondrd a disposicién del Servicio Canario de Empleo la convocatoria
para su difusion y publicidad entre los posibles candidatos, asi como toda la informacién, datos
y antecedentes necesarios para que pueda llevar a cabo su seleccién previa.

SEXTA.- BAREMO DE MERITOS A VALORAR POR EL AYUNTAMIENTO

Reciba la relacion de candidatos preseleccionados por el Servicio Canario de Empleo y
presentados en el Ayuntamiento de La Villa de Garaffa, el Ayuntamiento procederd a su
seleccion, mediante concurso de valoracion de méritos, para lo cual se tendrdn en cuenta los
siguientes:

A.- Formacién: Por cada curso de formacién o perfeccionamiento, otorgado por cualquier
centro oficial de formacién y perfeccionamiento o impartido por cualquier Universidad (puablica
o privada) o Administracién Publica, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de
asistencia o de aprovechamiento, con una duracién de 10 horas lectivas minimo, y verse sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo a cubrir,
hasta un méximo de 4 puntos:

De 10 224 horas [eCtivas. ......o.uveiieiiiiiiiie e 0,10 puntos
De 25 a 40 horas 1ectivas. .......o.ouiiiiiiiiiiii i 0,30 puntos
De 41 a 60 horas IECtIVAS. ...o.vuunitiii it 0,60 puntos
Mis de 60 horas LeCtivas. ... .....ve it 1,20 puntos

B.- Servicios prestados: Por servicios prestados se valorard hasta un méaximo de 6 puntos,
por el desempefio de puestos de trabajo con igual denominacidn o categoria profesional a
la ofertada, tanto en empresa privada como en Administracién Publica, de acuerdo con el siguiente
baremo:

- Por cada afio completo de Servicio..........oeoeiriiiiiiiiiiiniiieiniiniieaen 0.40 puntos

No se valorardn los servicios inferiores a un afio ni aquellos prestados simultineamente con
otros alegados y valorados.

SEPTIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR LOS ASPIRANTES

Los aspirantes preseleccionados por el Servicio Canario de Empleo y los registrados en el
Ayuntamiento de La Villa de Garafia, deberdn presentar necesariamente en el Ayuntamiento, a
través de cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y
preferentemente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://garafia.sedelectronica.es), los documentos enumerados en el apartado 2 de la Base
Cuarta.

Asimismo, podrdn presentar, en igual forma, los documentos que acrediten los méritos
que deseen ser valorados, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 11, viernes 24 de enero de 2020 1155

OCTAVA: COMISION DE VALORACION

1.- El Alcalde-Presidente junto con la aprobacién de la convocatoria determinard los miembros
integrantes de la Comision de Valoracion de méritos, que estara formada por un minimo de tres
componentes y un maximo de cinco, teniendo todos voz y voto. Ejercerd como Secretario el de
la Corporacidn, sin perjuicio de que pueda delegar dicha funcién en otro funcionario de carrera.
Su composicién estard sujeta lo dispuesto por el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2.- La Comisién se regird en su actuacién por lo previsto para los érganos colegiados en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

3.- Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de formar parte de la misma cuando
estuvieren incursos en alguno de los supuestos de abstencion previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- La Organizaciones Sindicales mds representativas y las que cuenten con mds del 10% de
representantes en el dmbito correspondiente podrdn recabar informacién de la Comisién de
Valoracién y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que afecte al procedimiento de
provision.

5.- La Comisién de Valoracién procederd, una vez constituida, a calificar la documentacién
presentada por los aspirantes, excluyendo a aquellos que no hayan presentado cualquiera de los
documentos exigidos con cardcter obligatorio para la correspondiente convocatoria o lo hayan
hecho de modo defectuoso. Procediendo a valorar los méritos presentados por los aspirantes no
excluidos, aplicando el baremo previsto en la Base Sexta, proponiendo la contrataciéon del
candidato o candidatos que haya obtenido mayor puntuacion.

NOVENA: RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1.- El Alcalde-Presidente aprobard la contratacién del candidato o candidatos propuesto por la
Comisién de Valoracién, con quien suscribird el correspondiente contrato laboral de duracién
determinada.

2.- Si el candidato propuesto renunciara a la contratacion, se formalizara ésta con el siguiente
candidato que mayor puntuacion hubiese obtenido.

DECIMA: FORMACION DE LISTA DE RESERVA

1.- El Alcalde-Presidente podrd aprobar la relacion ordenada de candidatos no excluidos, por el
orden de puntuacién obtenida, de mayor a menor, generando una lista de reserva que podra ser
empleada por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento para la provisién de futuras
necesidades del servicio siempre que sean coincidentes con el objeto expresado en la Base
Primera.

2.- Las listas de reserva que se constituyan en aplicacion de las presentes bases mantendrdn una
vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva lista de seleccién por
carecer de personal disponible en la misma, o se prevea que el volumen de contrataciones fuera
superior al personal que se encontrara disponible, a la que se incorporardn, siempre por detrds,
los seleccionados por las posibles nuevas convocatorias.
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DECIMOPRIMERA: SISTEMA DE LLAMAMIENTO

1.- Iniciado el expediente de contratacion, el departamento correspondiente del Ayuntamiento
realizard el llamamiento a los integrantes de la lista de reserva por el riguroso orden que
ocupen en la misma.

El llamamiento se realizard a través de llamadas telefénicas al dltimo ndmero de teléfono
facilitado por los aspirantes, que conste en el registro del Ayuntamiento de La Villa de Garaffa.

Si la persona rechaza la contratacién ofertada y en el plazo de dos dias hdbiles siguientes no
justifica fehacientemente la concurrencia de alguna de las causas que, segtn el apartado 4 de la
presente Base permiten rechazar la oferta, pasard a ocupar el dltimo puesto de la lista de reserva,
anotacién que realizard directamente el Servicio de Recursos Humanos en el correspondiente
registro de la lista de reserva sin necesidad de audiencia al interesado.

Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado se procederd a realizar una
segunda llamada treinta minutos mds tarde, si tampoco fuese contactada se procederd a llamar a
la persona que conste en el siguiente puesto de la lista, siguiendo igual protocolo de llamada y
asf sucesivamente. En este caso, los integrantes de la lista de reserva no veran alterado el puesto
que ocupan en la lista.

De todo lo actuado se dejarad constancia en el expediente mediante diligencia del Departamento
encargado de realizar la contratacién.

2.- En caso de urgente necesidad en la provision del puesto de trabajo, declarada de manera
motivada por el Alcalde-Presidente en el acto de inicio del expediente de provision, el Servicio
de Recursos Humanos podrd realizar simultdneamente a un conjunto de integrantes de la lista de
reserva e incluso a todos ellos un llamamiento, mediante mensajes a los correos electrénicos y
sms a los teléfonos moviles facilitados y que consten registrados en el Servicio de Recursos
Humanos. Todos los que lo deseen podradn aceptar la contratacién mediante correo electrénico
facilitado por el Ayuntamiento de Villa de Garaffa.

Serd seleccionado quien ocupe la mejor posicién en la bolsa de trabajo de entre todos aquellos
que hayan aceptado la oferta en el modo antes descrito hasta las 13:00 horas del dia siguiente a
aquel en el que se formule el llamamiento. La falta de respuesta o el rechazo en esta modalidad
de llamamiento no tendrd efecto alguno sobre la posicién que ocupan los integrantes de la lista
de reserva.
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a)

a)

b)

3.- Todos los integrantes de la lista de reserva estardn obligados a facilitar al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento el nimero de teléfono mévil y el correo electrénico
donde desean ser contactados, siendo los integrantes de la lista de reserva directamente
responsables de la actualizacién de dichos datos mediante presentacidn de instancia dirigida al
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, que tendrd efectos al dfa siguiente de la fecha
de registro de la comunicacién en dicho Servicio. Asimismo, serdn responsables de tener activo
y consultar los mensajes enviados al nimero de teléfono mévil y a la cuenta de correo
electrénico facilitada. Salvo comunicacién en contrario se entenderdn vdlidos para el
Ilamamiento los teléfonos mdviles y las cuentas de correo electronico consignadas por los
aspirantes en la solicitud de participacién en la convocatoria.

4.- Seran causas justificadas para el rechazo de la oferta de contratacion:

a.- Estar trabajando, bajo alguna modalidad de contrato laboral o con nombramiento como
funcionario o personal eventual.

b.- Estar en situacién de incapacidad laboral por cualquier causa.

c.- Estar cursando estudios oficiales que exijan su presencia en el lugar en que se imparta la
formacién.

DECIMOSEGUNDA: RECURSOS

Contra el acto administrativo que apruebe las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y 8,45 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, se podré interponer uno de los
siguientes recursos:

Con cariacter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.
La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de interposicién del recurso de reposicién sin
que éste haya sido resuelto, podrd entenderse desestimado y susceptible de recurso contencioso-
administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el
plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacién por silencio negativo.

Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccién
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
recepcién de la presente notificacion.

En caso de optar por la interposicién del recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio negativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso o accién que como interesado estime procedente.”

En la Villa de Garafia, a 16 de enero de 2020.

El Alcalde, Yeray Rodriguez Rodriguez, documento firmado electrénicamente.



