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;;; de la
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n°® 2020-0648, de fecha 25 de septiembre de 2020,
se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial de Policia
del Cuerpo de la Policia Local de la Villa de Garafia, mediante sistema de
CONCUrso-oposicion por promocion interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Expediente n°:656/2020

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion

Procedimiento: Provisién de Plaza de Policia Local por Promocién Interna, mediante
Concurso-Oposicion (Oficial)

Documento firmado por: El Alcalde

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICI’A’ LOCAL, FUNCIONARIO/A DEL i
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA".

1.- NORMAS GENERALES DE LAS BASES Y CONVOCATORIA.

La plaza convocada se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2020, y sus caracteristicas son:

* Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion Especial; Subescala: de servicios
especiales; Clase: Oficial de la Policia Local; Denominacion: Oficial de la Policia Local;
Numero de vacante: 1, reservada para su provision por el sistema de promociéon
interna, conforme a lo dispuesto en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso, promociéon y movilidad de los
miembros de la Policia Local de Canarias.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Todos los requisitos que se relacionan a continuacién se han de poseer en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y conservarse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas:

1.- Tener la nacionalidad espafiola.

2.- Ser funcionario/a de carrera del empleo de Policia Local del Ayuntamiento de La
Villa de Garafia, con una antigiedad minima de dos afios.

3.- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de
Segundo Grado, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalentes, expedidos por el
organismo competente con arreglo a la vigente legislacion.
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4.- Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, servicios
especiales 0 servicios en otras administraciones y no estar en situacion de segunda
actividad.

5.- No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Pubica, asi como carecer de antecedentes penales por la comision de
delitos dolosos.

6.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A dichos efectos
este Certificado Médico se presentara extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar expresamente lo siguiente “el/la
opositor/a relne las condiciones precisas para ejercer satisfactoriamente su cometido
como Oficial de la Policia Local y para las pruebas fisicas establecidas en la presente
convocatoria”. Dicho certificado se acompafiard de una declaracion de la persona
opositora en la que conste que autoriza al Ayuntamiento de La Villa de Garafia a
someterle a la realizacion de las pruebas fisicas establecidas en la presente
convocatoria, sin responsabilidad alguna para la entidad local, asi como a las pruebas
y comprobaciones médicas determinadas también en la presente convocatoria y a
cuantas otras estimen oportuno el Tribunal (Anexo Il). * El indice de masa corporal no
podra ser superior al 28, calculado como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en
metros).

7.- Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o
promesa (Anexo Il).

8.- Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias A2 y B.
3.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de La Villa de Garafia,
segun modelo del Anexo I, que les sera facilitado en la Oficina de Atencién Ciudadana
y en la sede electronica garafia.sedelectronica.es.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, de la siguiente
documentacion, con el fin de acreditar que los aspirantes propuestos por el tribunal
cumplen con los requisitos establecidos:

a) Fotocopia acompafiada de original para su compulsa del Documento Nacional de
Identidad, vigente en el momento de finalizaciébn del plazo de presentacion de
instancias.

b) Titulacion exigida.

c¢) Declaracion Jurada (Anexo II).

d) Certificado Médico, conforme a lo establecido en la base 2.f) de las presentes bases
y a la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del

Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueba las
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
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funcionario, estatutario y labora, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas
médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

Conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes podran presentarse a través
de los medios contemplados en el articulo 16.4 de la misma norma.

Igualmente, en la declaracion Jurada (Anexo Il) que debe acompafar la instancia por
la que se solicita acceso a las pruebas selectivas de la oposicién, debe constar el
compromiso del/la aspirante a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién
Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto de ordenamiento
juridico vigente, y el compromiso formal de desempenfiar todas las funciones propias de
la plaza que pretende ocupar, con la obligacién de la conduccion de los vehiculos del
servicio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles. Contados a partir
de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, referente a la convocatoria para proveer una plaza, debiendo publicarse
previamente la misma, asi como sus bases, integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el Boletin Oficial de Canarias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas deberan presentar la
instancia y la documentacion exigida en la base tercera de la presente convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviese
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple con uno o varios de
los requisitos exigidos en la convocatoria correspondiente, o de certificacion acreditada
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso
al empleo de la categoria a la que opte en los términos establecidos en la convocatoria
en cuestion, en estos supuestos y previa audiencia al interesado, el Tribunal debera
proponer su exclusibn al 6rgano convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién en
las pruebas a los efectos procedentes.

La tasa por derechos de examen deberd abonarse necesariamente dentro del plazo
referido en la base tercera, la falta de pago en dicho plazo determinara la exclusion
definitiva del aspirante a las pruebas selectivas.

4.2. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. La resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y contendr4 como anexo Unico, la
relacion de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad e indicacién de las causas de su exclusién, asi como el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as vy
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excluidos/as. El plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas mediante resolucién de la Alcaldia. La publicacion de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as se realizara en el boletin Oficial de la Provincia, con
indicacion de fecha, hora y lugar de la celebracién de la primera prueba.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,

de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de la tasa por derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido por causas no imputables al mismo. No
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a tales
como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del/la interesado/a, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través del
Boletin Oficial de la Provincia.

5.- TRIBUNAL.
5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara constituido, de acuerdo con lo
establecido en el art®. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el art®. 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en concordancia con otras
disposiciones, designandolos el Presidente de la corporacién y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente/a: Funcionario/a con titulacién igual o superior a la exigida.

Secretario/a: Funcionario/a de carrera de Administracion General o Especial,
designado/a por el Alcalde-Presidente, que actuara con voz, pero sin voto.

Vocales:
1° Vocal: Un representante designado/a por la Direccion General con competencias en
materia de funcion publica.
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2° Vocal: Un representante designado/a por la Direccibn General de Seguridad y
Emergencias, adscrita a la Consejeria de Administraciones Publicas Justicia y
Seguridad.

3° Vocal: Un funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases.

4° Vocal: Un funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases.

Para cada uno de los titulares se designara un suplente, para sustitucion en caso de
ausencia o imposibilidad de asistencia a las sesiones.

Suplentes: Se designaran funcionarios/as suplentes de todos los miembros del
Tribunal para sustitucion en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia a las
Sesiones.

La composicién del Tribunal Calificador se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de Canarias, junto con las listas de admitidos/as y excluidos/as,
asi como en el Tablén de Anuncios. El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas
selectivas tendra la categoria segunda, de las recogidas en el Anexo cuarto del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la ley 6/1997, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias; Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de
los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias; orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006; texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 23 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de
Administracion Local; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Asesores especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones
Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la
direccion del citado Tribunal. En todo caso, dichos asesores no tienen derecho a voto.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus miembros, y entre estos la
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del/la Presidente y del Secretario/a o de quienes les sustituyan. En caso de ausencia,
tanto del/la Presidente titular como del/la suplente, el primero designara de entre
los/las Vocales con derecho a voto un sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que
el/la Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de
mayor edad con derecho a voto.

El/la Secretario/a tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, asi como en las especificas de cada convocatoria y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus
decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate se repetira la
votacidn, y si persiste el empate, este lo dirimira el/la Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por las personas interesadas
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal continuara hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y tendra derecho a percibir las indemnizaciones o dietas
que les correspondan segun el puesto de trabajo que se convoque, certificado por el/la
Secretario/a del Tribunal.

El Presidente de la Corporaciéon, hara la primera convocatoria del Tribunal para su
constitucion y comienzo de actuaciones, y el/la Presidente de este 6rgano circulara las
convocatorias de preparacion y otras que estimen pertinentes en el desarrollo de la
seleccion.

5.4. Abstencion.

Las personas que integran el Tribunal y los/as Asesores/as especialistas deberan
abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5. Recusacion. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a
los/as Asesores/as especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 6.4., siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal,

aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados/as por las irregularidades.

6.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El lugar, fecha y, hora de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se
dard a conocer junto con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as mediante la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias, y en
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de La Villa de Garafia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatorio la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion y en la sede electronica garafia.sedelectronica.es, con 12 horas al
menos de antelacién al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24
horas si se trata de uno nuevo.

Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente:

En el caso de que la realizacion de una prueba se prolongue a mas de una jornada (un
dia), el Tribunal emitira el correspondiente anuncio en el Tablén del Ayuntamiento de
La Villa de Garafia, especificando el lugar, fecha y hora de celebracion del resto de la
misma.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, con
excepcion de que concurran circunstancias que aconsejen su modificacién, pero en
este caso sera con entera conformidad por escrito de los/as opositores/as y el
Tribunal.

7.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOS/AS ASPIRANTES Y SU IDENTIFICACION.

7.1. Llamamientos, orden de actuacién de los aspirantes. Los/as aspirantes seran
convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados/as con anterioridad debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por la
persona opositora cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente
en cada momento.

El orden de actuaciéon de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se realicen
conjuntamente se iniciara por orden alfabético de todo los/as aspirantes.

Ayuntamiento de la Villa de Garafia
C/ Diaz Suarez, 1, Villa de Garafia. 38787 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 400 029. Fax: 922 40 00 00

Cod. Validacion: 6F3SMCP4DKDYS6EK7PPWQCWS3T | Verificacion: https://garafia.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 26



Ayuntamiento
;;; de la
Villa de Garafia

7.2. Identificacién de los/as aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos de Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas y se desarrollaran con el
siguiente orden:

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. APTITUD FiSICA.

8.1.2. PSICOTECNICA.

8.1.3. CONOCIMIENTOS.

8.1.4. IDIOMAS.

8.1.5. RECONOCIMIENTO MEDICO.

8.2. Fase de concurso:

FASE DE OPOSICION:

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. Aptitud fisica.

De caracter obligatorio y eliminatorio, el ejercicio consistira en la superacion de las
pruebas fisicas que se especifican en el Anexo |, punto 3.2 de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros
del Cuerpo de la Policia Local Canaria (BOC n°61, de 26-3-08).

Este ejercicio serd eliminatorio y calificado de apto o no apto.

Seran eliminados/as los/as aspirantes que, en cualquiera de las pruebas fisicas, no
alcancen la marca minima establecida en el referido anexo. Consistiendo estas en:

Adaptacién al medio acudtico.

Salto horizontal.

Resistencia aerdbica (test de Cooper).
Adaptacion al medio acuatico.

Objetivo: medir la velocidad de desplazamiento en el medio acuatico del aspirante.
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Desarrollo: El aspirante se colocara a indicaciéon del controlador frente al poyete, a la
voz de “listos” se colocaran en posicion de salida (piernas flexionadas y tronco
flexionado hacia delante) o bien, en el borde interior de la piscina pegado a la pared.
La sefal de salida se efectuard mediante un toque largo de silbato, tras lo cual los
aspirantes se lanzaran al agua y/o comenzaran a nadar. Una vez en el agua realizaran
la distancia de 50 metros a estilo libre lo méas rapidamente posible sin salir de su calle.
La prueba concluird cuando el aspirante toque claramente la pared de llegada, no
saliendo de la piscina hasta que llegue el Ultimo participante de la prueba.

Si el Juez-Arbitro decide que la salida es falsa, hara sonar su silbato repetidamente,
contabilizandole una amonestacién por “nulo” al aspirante que erré en su salida.

Valoracién: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada
expresandose en segundos y centésimas, considerandose no aptos aquellos que no
alcancen las marcas minimas reflejadas en la tabla de baremos por edades o
incumplan algunos de os requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: Se permitiran dos intentos, solo en el caso de no
superar las marcas minimas en el primer intento, realizandose el segundo intento al
final del resto de aspirantes. La prueba seré invalidada en los siguientes casos.

- Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el Tribunal previamente a la
realizacion de la prueba que aumente su velocidad o ayude en el nado.

- Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o
tomara impulso en algun lugar tales como corcheras o bordes.

- Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies
en el fondo.

- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas, por lo que acumule dos
amonestaciones.

- No finalizar la prueba en el misma calle de salida.

- No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos por edades.

Material: Cronémetro digital y silbato y piscina de 50 metros con sus calles bien
delimitadas o, en su defecto, piscina de 25 metros con sus calles delimitadas (con lo

que los aspirantes se verian obligados a realizar un viraje).

Marcas y puntuaciones: Para considerar superada la prueba se tendra que alcanzar
las marcas determinadas en la siguiente tabla de baremos.

Salto Horizontal.

Objetivo: Medir la fuerza explosiva de la musculatura extensora del tren inferior.
Desarrollo: El aspirante se situara detras de la linea sin pisarla con los pies a la misma
altura y ligeramente separados. Desde esta posicion se realizara un salto hacia

delante lo mas lejos posible a base de un movimiento explosivo de extension de
caderas, rodillas y tobillos, ayudandose con un lanzamiento de brazos en la misma
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direccién. Se cae sobre la planta de los pies permitiéndose apoyar cualquier parte del
cuerpo con posterioridad.

Valoracién: Se anota en metros y centimetros la distancia alcanzada obviandose los
milimetros, redondeando siempre hacia el nimero entero inferior, teniéndose en
cuenta que se mide perpendicularmente desde la huella mas cercana de la linea de
salida hasta la linea de batida o su prolongacion, siendo el minimo el que refleja la
tabla de baremos, considerandose no aptos aquellos que no alcancen las distancias
minimas o incumplan algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: Se permitird dos (2) intentos. En caso de superar la
prueba en el primer intento, se dara como apta la misma, no pudiéndose hacer uso del
segundo para mejorar la marca conseguida. No se permitira utilizar zapatillas con
clavos metdlicos para esta prueba. Estara permitido el balanceo pies, de talén a
metatarso sin perder el contacto con el suelo antes de la realizacién del salto, siendo
invalidada la prueba en los siguientes casos:

- Pisar la linea de salida, incluyendo la puntera del calzado en el momento de
despegue.

- Tomar impulso con un solo pie.
- Tomar impulso con la carrera previa.
- Abandonar el foso de salto retrocediendo hacia la parte donde salté.

- Durante la caida, toca el suelo fuera del foso mas cerca de la linea de batida que la
marca mas préxima hecha en la arena.

- No superar el minimo establecido.

Material: Foso de arena de salto de longitud, cinta métrica y allanador para la arena.
Marcas y puntuaciones:

Resistencia Aerébica (Test de Cooper).

Objetivo: Medir la resistencia aerdbica del aspirante.

Desarrollo: Consiste en correr durante un periodo de doce (12) minutos la mayor
distancia posible en un espacio plano y con una distancia delimitada (pista de
atletismo). Los aspirantes seran organizados en grupos de nimeros no superior a 10
personas. Cada sujeto, a indicacion del controlador, se colocara detras de la linea de
salida. La salida tendra lugar tras la sefal “listos, ya” efectuada por el controlador.

Cuando falte un minuto para concluir los doce de que consta la prueba, el coordinador
de la misma avisara de tal circunstancia a los participantes mediante un megafono o
sistema de megafonia, o mediante sefial acordada previamente. El final de la prueba
serd indicado por el controlador de la misma de igual manera y, cuando esto ocurra,
los participantes deberdn permanecer inmdviles en el lugar en que estan hasta que se
les indigue que pueden abandonarlo (solo podran caminar o moverse sobre la misma
distancia que acabaron, sin aumentarla, desde el interior de la pista hasta la Ultima
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calle o similar).

Valoracién: Se anota la marca conseguida por los aspirantes en metros, valiéndose
para ello de marcas o segmentos de medidas establecidos y expuestos previamente
(por ejemplo, marcando las distintas distancias establecidas como minimas para cada
baremo de edad). Por ello se aconseja realizar la prueba en una pista de atletismo o,
en su defecto, una zona que disponga de medidas estandarizadas a partir de las
cuales conocer la distancia recorrida. Se consideraran “No Aptos” aquellos que no
alcancen las marcas minimas reflejadas en la tabla de baremos o por edades o
incumplan algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones o penalizaciones: Se permitird un solo intento. La prueba sera
invalidada en los siguientes casos:

- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera no permitiéndose el continuar
la carrera.

- Cuando un mismo aspirante realice dos salidas falsas.
- No superar el minimo establecido.

- Empujar, golpear o intentar negativamente obstruyendo o impidiendo a otro
participante su avance normal.

Si durante la carrera se descalifica a un competidor por alguna de estas razones, el
Juez-Arbitro tendra el poder para disponer que se efectlie de nuevo, con la excepcion
del participante descalificado, o permitir a los aspirantes afectados por la accién que
provoco la descalificacion (con la excepcion del descalificado), realizar de nuevo la
prueba tras su realizacion por el resto de los aspirantes.

Material: Pista de atletismo o superficie plana similar, cronémetro y cinta métrica o
medidos de distancias, y conos u otros material que sirva de referencia para sefialar
las distancias minimas a completar (por ejemplo, cada 150 metros para sefialar los
cambios de puntuacion que correspondieran).

Marcas y puntuaciones: Para considerar superada la prueba se tendra que alcanzar la
marca determinada en la siguiente tabla de baremos:

Para la realizacién de las pruebas los aspirantes deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar el Tribunal un
Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la
prueba, en el que se haga constar que el aspirante redne las condiciones fisicas
precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentaciéon de dicho
documento supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

8.1.2. Psicotécnica.

De caracter obligatorio y eliminatorio, el ejercicio consistira en la superacion de las
pruebas psicotécnicas que se especifican en el Anexo Il de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones béasicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros
del Cuerpo de la Policia Local Canaria (BOC n°61, de 26-3-08).
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Esta prueba sera realizada por un minimo de tres profesionales de la psicologia con
probada experiencia en seleccidn de recursos humanos y, al menos uno de ellos, en
seleccion de policias. Su designacién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Este ejercicio serd eliminatorio y calificado de apto o no apto. Seran eliminados los/as
aspirantes que, en cualquiera de las pruebas fisicas, no alcancen la marca minima
establecida en el referido anexo. 8.1.3.

Conocimientos.

Este ejercicio consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos, una prueba
tedrica tipo test y otra practica. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

8.1.3.1. Test.

Consistira en la contestacion a un test de preguntas concretas extraidas del temario
gue figura en el Anexo |. La prueba constara de 60 preguntas, a contestar en 60
minutos. Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta, donde solo una de
ellas sera la correcta.

Para la correccién de la prueba se aplicara la formula: P=A-E/3/n° total de preguntas x
10.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un
cinco (5).

8.1.3.2. Préactica.

Consistird en dos casos practicos que versaran sobre alguno de los contenidos de los
temas que figuran en el Anexo lll, Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para esta
prueba sera de dos (2) horas.

El caso practico sera presentado y defendido ante el Tribunal por espacio de al menos
una hora en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas preguntas
consideren oportunas.

La puntuacién sera de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima de cinco (5) puntos. En la prueba
se valorard la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas y la
exposicion y defensa del caso, ademéas del conocimiento de la materia concreta, la
presentaciéon y ortografia.

8.1.4. Idiomas. La prueba de idiomas versara sobre inglés.
Esta prueba no tendra caracter eliminatorio, sera opcional y su puntuacién no podra
ser superior a dos (2) puntos, que se adicionaran a la puntuacién total obtenida por la

persona aspirante en las demas pruebas de la fase de oposicion.

Consistir4 en la comprension de un texto de dificultad intermedia. El texto sera de un
minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion policial. Constara
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de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los recogidos en el Anexo V
de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de
5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros del Cuerpo de la Policia Local Canaria (BOC n®1, de
26-3-08).

En la realizacion de la presente prueba debe participar un asesor que sera solicitado a
la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente.
Su designacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.1.5. Reconocimiento médico. Se tendra en cuenta el apartado sexto de la Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueba las instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario
y laboral civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el
acceso al empleo publico. De caracter obligatorio y eliminatorio, se aplicara el cuadro
médico y las exclusiones descritas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones de acceso, promocion y movilidad de los miembros del Cuerpo de la
Policia Local de Canarias. Su realizacién sera obligatoria para los/as aspirantes y se
aplicara el cuadro médico y, seran, excluyentes: un indice de masa corporal superior al
28, segun la férmula peso en kilogramos dividido por talla en metros elevados al
cuadrado (kg/talla?) y (alcoholismo y/o drogodependencia) quedando excluido en tanto
no se someta al tratamiento médico prescrito por el Servicio Canario de Salud o el
Servicio de Prevencion de Riesgos de esta Administracién y el mismo considere que
ha superado dicha adiccién.

8.2. Fase de concurso y valoracion de méritos:

Esta fase serd posterior a la de oposicidon y respecto a los aspirantes que han
superado la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio.

La documentacién acreditativa de los méritos a valorar, tal y como se recoge en el
articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debera aportarse en sobre
cerrado y debidamente compulsada, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que
se publique la relacion definitiva de aprobados en la fase de oposicion, estos méritos
deben haberse obtenido siempre antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participaciéon, tal y como se recoge en el articulo 20.4 del Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (BOC n°244, de 10-12-06).

El Tribunal calificara los méritos presentados por los/as aspirantes conforme a la
siguiente relacion, otorgando la puntuacion correspondiente. Se tendra en cuenta los
méritos, con la valoracion que se sefiala, referente a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

En la fase concurso no podra obtener en su totalidad una puntuacion superior a los
4,50 puntos. 8.2.1. Valoracion de méritos. La valoracién de los méritos se hara de la
forma siguiente:

8.2.1.1. Antigliedad.
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Por cada afio de servicios prestados en cuerpos y fuerzas de seguridad 0,08 por afio
prorratedndose los periodos inferiores a un afio, hasta un maximo de 1 puntos.

Quedan excluidos/as del computo los dos afios que se exigen como requisito para
poder participar en el proceso selectivo.

8.2.1.2. Formacion.

Cursos o seminarios de formacién, perfeccionamiento, actualizacién y/o reciclaje, que
versen sobre materias relacionadas con las funciones del puesto, impartidos por
centros homologados, hasta un maximo de 1,25 puntos.

Por haber participado en cursos o seminarios de formacién perfeccionamiento,
actualizacion y/o reciclaje relacionados con la Seguridad y/o Emergencias:

a. Sin especificar el tiempo y menos de 20 horas: 0,02 puntos por cada uno.

b. Cursos de duracién entre 20 horas y menos de 40 horas: 0,04 puntos cada uno.
c. Cursos de duracion entre 40 horas y menos de 60 horas: 0,06 puntos cada uno.
d. Cursos de duracién de 60 horas 0 mas: 0,08 puntos cada uno.

Los cursos realizados por la Academia Canaria de Seguridad suprimida por
Disposicion final tercera del Decreto 2/2013, de 10 de enero, que modifica el Decreto
170/2011, de 12 de julio, por el que se determina la estructura periférica, asi como las
sedes de las Consejerias del gobierno de Canarias, en las que se suprime la
Academia Canaria de Seguridad por Servicio de Formacién de la Direccién General de
Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias y que se homologuen por esta,
asi como los impartidos en centros publicos, tendran una valoracion superior en un
50% a los fijados en el parrafo anterior, a los impartidos por otros centros
homologados.

8.2.1.3. Titulaciones académicas:

La valoracion de las diversas titulaciones académicas relevantes para el desempefio
del puesto de trabajo seré:

Por el Doctorado de cualquier Universidad de un Estado miembro de la Union Europea
0,30 puntos.

Por la titulacion de Licenciatura, Ingenieria o Segundo ciclo Universitario de cualquier
Universidad de Estado miembro de la Unién Europea o equivalente 0,25 puntos.

Por la titulacibn de Diplomado/a Universitario/a o Primer ciclo Universitario de
cualquier Universidad del Estado miembro de la Unién Europea o equivalente 0,20
puntos.

Se puntuaran tantas titulaciones como se posean, con la excepcién de la titulacién
exigida para la convocatoria, asi como de aquellas necesarias para la obtencion del
titulo superior. Hasta un maximo de 0,6 puntos.
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8.2.1.4. Publicaciones y actividades docentes.

Por publicaciones relacionadas con la actividad policial 0,15 puntos por cada uno,
hasta un maximo de 0,45 puntos.

Por haber impartido cursos de formacién de Reciclaje, de Actualizacién o Seminarios,
relacionados con la actividad policial a razén de 0,15 puntos por cada uno, hasta un
maximo de 0,45 puntos.

8.2.1.5. Idiomas extranjeros.

Por conocimiento de idiomas extranjeros, distintos a los evaluados en la fase
oposicién, acreditados mediante la oportuna certificacion expedida por los centros
oficiales (Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia de la Universidad, Colegio
Oficial correspondiente a cualquier centro o institucion oficial reconocida por el Pais de
origen). Teniendo en cuenta, ademas, otros idiomas oficiales de la Comunidad
Europea, como son el francés y el aleman, hasta un maximo de 0,75 puntos.

* Nivel Basico: 0,20 puntos.

* Nivel Intermedio: 0,30 puntos.

* Nivel Avanzado: 0,50 puntos.
8.2.2. Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos, la experiencia profesional ye | trabajo
personal serd el siguiente:

Certificado de servicios prestados emitido por la Administracién donde se hubieran
prestado, indicando el tiempo exacto de duracion de estos, haciendo constancia
expresa de los servicios prestados.

La acreditacion de la formacion se hard mediante la presentacion de copia
compulsada de los diplomas de los cursos realizados, de las titulaciones académicas y
de idiomas extranjeros.

9.- CALIFICACION GLOBAL.

9.1. Calificacion global de los ejercicios eliminatorios.

La calificacion definitiva de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposiciéon sera la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en todos y cada uno de los ejercicios,
eliminatorios y obligatorios, exceptuando los calificables como aptos 0 no aptos, mas
la puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario (idiomas).

10.- FASE DE CURSO SELECTIVO.

La personas aspirante propuesta por el Tribunal Calificador, una vez finalizada la fase
de la oposicion, seran nombrado o nombrada Oficial de la Policia Local en practicas y
habra de superar, obligatoriamente, un curso selectivo de formacién organizado por el
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organo competente de la Comunidad Autbnoma Canaria, con una declaracion de aptos
0 no aptos. La persona aspirante si no supera el curso selectivo perdera todos los
derechos a ser persona nombrada Oficial de la Policia Local. Una vez superado por
las personas aspirantes el curso selectivo y nombrados funcionarios en practicas y
previo al nombramiento como funcionarios/as de carrera, estos deberan superar un
periodo de practicas, incluido en el proceso selectivo, de al menos 1.200 horas de
servicio efectivo, prestado en situacion de servicio activo en este Ayuntamiento, del
cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio activo.

11.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
ASPIRANTES PROPUESTOS.

La calificacion definitiva del procedimiento de seleccién sera la media aritmética entre
la calificacion obtenida en todos y cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion, conforme a lo establecido en la base 9.1 y la calificacién obtenida en la fase
de curso selectivo.

En el caso de que el curso selectivo fuese calificado como “apto” la calificacion
definitiva del procedimiento de seleccién sera la calificacion obtenida conforme a lo
establecido en la base 9.1.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista de calificacion definitiva del
procedimiento de seleccidn, se establecera de mayor a menor puntuacion.

Los/as aspirantes que el Tribunal Calificador proponga para su nombramiento como
funcionarios/as, no podran superar el nimero de plazas convocadas a los efectos
previstos en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como el articulo 6 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.En caso de
producirse empate que imposibilite, en principio, la propuesta de un numero de
aspirantes igual al nUmero de plazas convocadas se dirimira segun el siguiente orden:

1°) El/la que haya obtenido la puntuacién mayor en el ejercicio de conocimientos
(8.1.3))

29 El/la que haya obtenido la mayor puntuacion en las pruebas fisicas (8.1.1.)
39 Por fecha de nacimiento, optando por el/la de mayor edad.
49) Sj persistiese el empate el/la de mayor antigiiedad como Policia Local.

59 Si aln persistiese el empate se realizard un sorteo en presencia de los/as
interesados/as.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
12.1. Documentos exigibles. Las personas aspirantes propuestos aportaran en el
Servicio de Recursos Humanos los documentos que a continuacion se relacionan, asi

como los que en su caso se establezcan en las correspondientes bases especificas:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafarse del original para su
compulsa) del Titulo exigido en las bases especificas, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado médico, expedido por un Médico del Negociado de Prevencion de
Riesgos de la Corporacion, acreditativo de la posesion de capacidad funcional para el
desempefio de las funciones propias de la categoria a la que se accede.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

12.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados/as en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

12.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a la dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios/as Civiles de la
Administracidon general del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
13.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

13.- NOMBRAMIENTO COMO OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL EN PRACTICA Y
FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Terminado el plazo de presentacion de documentos al que hace referencia la base
anterior, el/la aspirante que hubiese sido propuesto sera nombrado/a Oficial de la
Policia en practicas. Una vez concluido el curso selectivo impartido por el Centro
Directivo competente en materia de seguridad de la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Seguridad y las 1.200 horas de practicas en base a la propuesta formulada
por los responsables de la autorizacién de las practicas calificaran a los/as aspirantes
como aptos o0 no aptos.

Los/as declarados/as no aptos quedaran excluidos/as del proceso selectivo. El/la
declarado/a como apto serd nombrado/a por el Alcalde-Presidente como Oficial de la
Policia Local.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de Canarias.

14.- TOMA DE POSESION.
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14.1. Plazo.

La persona aspirante nombrada Oficial de la Policia Local tanto en practica como de
carrera debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacién
del nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no tomase posesidén dentro del plazo indicado, quedara
en situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

14.2. Incompatibilidades.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas y nombradas para ocupar las
plazas quedaran sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigente. En las diligencias de toma de posesién sera necesario
hacer constar la manifestacion de las personas interesadas de no venir
desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas, indicando asimismo que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 de Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

15.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la oposicion en todo lo
no previsto en estas bases, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacion y en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los/las miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

16.- NORMAS FINALES.

En todo lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién la normativa general
y pertinente aplicacion.
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ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad.
Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideolégica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a
la propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. La libertades de
expresion e informacion. El derecho de reunion y manifestacion. El derecho de
asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del
Pueblo. La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de
excepciéon y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. ElI Gobierno de Espafia. Composicion y Funcionamiento. Control
jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. ElI Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicién y funciones. El Tribunal Supremo. EIl Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicién y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Autbnoma de Canarias. La reforma del Estatuto
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad
Auténoma. El Parlamento: composicién y funciones. ElI Gobierno de Canarias:
composicion y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.
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Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion autonémica. Distribucion competencial entre el Estado
y las Comunidades Autbnomas. Las Administracién Local. Colaboracién, cooperaciéon y
coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdicciobn contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucién de la sentencia.

TemalO. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Temall. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacién o supresion de
municipios. El padron municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones. ElI Concejo
Abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades
locales. Ejecutividad de los actos. Impugnaciéon de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones. Informacion y participacion ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al
servicio de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacién municipal. Sesiones de los 6rganos
municipales. Adopcion de acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad
fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos
contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al
242); robo y hurto de uso de vehiculos (art®. 244); de la usurpacion (articulos 245 al
247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacion
indebida (articulos 252 al 254).

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccién del medio ambiente.
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Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y
contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica.
Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los
juzgados de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccion civil: los
juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados
de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial:
contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos
y sanciones por incumplimiento.

Tema 7. La detencién. Supuestos y plazos de detencion. Derechos y garantias del
detenido. Comunicacién de la detencion. Traslados y custodia. Personas aforadas vy
procedimiento de actuacion.

Tema 8. Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de Marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana. Delitos contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicion.
Naturaleza juridica del acto de investigacién. Valor probatorio. Derechos
fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido e
inmediato de determinados delitos. Tipos de Delitos.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulaciébn de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de
paso. Incorporacion a la circulacién. Cambios de direccion, sentido y marcha atréas.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y
puentes levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones.
Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién.
Permisos de circulacién y documentacion de los vehiculos. La matriculacién. La
declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspensidn cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacién de las faltas y
graduacién de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcién de las faltas y de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacion.
Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o
retirada del vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccion.

EMERGENCIAS
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Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de proteccién
civil. Normativa basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de
emergencias y salvamentos (GES). Funciones y organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Conceptos y
contenidos basicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de
incendio.

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del
Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones
generales. Principios bésicos de actuaciéon. Disposiciones estatutarias comunes. Los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de
acceso. Los derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Autbnomas: prevision estatutaria.
Funciones. Régimen estatutario. La coordinacion y la colaboracion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policias de las Comunidades
Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y
deberes de sus miembros. Acceso, promociéon y movilidad. Régimen disciplinario:
faltas y sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacién de las Policias Locales
de Canarias. Las Normas Marco y otras hormas de coordinacion

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la
homogeneizacion de los signos externos de identificacion de los Policias Locales de
Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana (Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero). Actividades de la Policia Local en materia de proteccién de
la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion de videocamaras por las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley
Organica 4/1997, de 4 de agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestiéon de
archivos. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacion: competencias y licencias. Régimen Juridico de las
espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.
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Tema 25. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades
y establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia
de turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPO DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las
Mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas
Judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas.

Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas
cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa
basica sobre prevencion, asistencia e insercibn social en materia de
drogodependencias. Prevencion de las drogodependencias. Limitaciones a la
publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las
personas drogodependientes. Competencias de la Administraciéon local. Infracciones y
sanciones. Planes de actuacion en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad.
Roles, estatus y papeles sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La
socializacién: concepto, fines y agentes. Procesos de exclusién social. Tema 30.
Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y
debilidades. La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del
trabajo en equipo. Direccion y coordinacion de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 32. Caracteristicas del Municipio de la Villa de Garafia: &mbito geogréfico, social
y demogréfico. Toponimia general. Localizacién de centros publicos y lugares de
interés. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion. Instalaciones
y recursos materiales.

Tema 33. Ordenanzas del municipio relativas al espacio publico. Instalaciones vy
ocupaciones en los espacios de dominio y uso publico en el municipio. Regulacién de
la actividad comercial y la venta ambulante.

Tema 34. Normativa propia del municipio: Proteccion y tenencia de animales de
compafia. Normativa de urbanismo y de obras. Planeamiento urbanistico del
municipio.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO POR PROMOCION
INTERNA A UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA .

SOLICITUD
D/D2 , titular del documento de
identidad , con domicilio a efectos de notificacion
,C.P. , teléfono

y correo electrénico

EXPONGO:

Que encontrandose abierto el plazo de presentacion de documentacion para la
participacién en el proceso selectivo por promocién interna de una plaza de Oficial de
la Policia Local de la Villa de Garafia por sistema de provision de promocién interna
aprobadas por la Alcaldia mediante Resolucién de Alcaldia 2020-0567, de fecha 14 de
agosto de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife N°102, del 24 de agosto de 2020, y expuestas en el Portal de Transparencia
de este

Ayuntamiento, lo que acredito con la presentacion de:

El Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

Fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa de poseer la titulacion
minima exigida para participar en el proceso (Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente).

____ Declaracion Jurada (Anexo lll de las bases), sobre compromiso de acatamiento
del ordenamiento juridico; compromiso de desempefiar todas las tareas propias de la
plaza que se pretende ocupar, con la obligacion de la conduccion de los vehiculos del
servicio y compromiso de llevar armas y aportar el certificado de antecedentes penales
cuando sea requerido para ello, asi como autorizaciébn para la realizacion de las
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pruebas fisicas, psicotécnicas y médicas.

Certificado de servicios prestados y de encontrarse en la actualidad en activo en
la plantilla de la Policia Local de la Villa de Garafia en la cual pretende promocionatr.

Solicitud de opcién de idioma de Aleman ____Inglés ___ Ninguno .

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA gue son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y que retine las condiciones exigidas a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose a acreditar
documentalmente los datos exigidos en las Bases y en la presente solicitud, cuando
sea requerido para ello y, en cualquier caso, en el momento a que se refiere de la
presente convocatoria (aportacion de documentos).

En la Villa de Garafia a de de,20
SR. ALCALDE PRESIDENTE DE LA VILLA DE GARAFIA

ANEXO Ill

MODELO DECLARACION JURADA
Declaracién jurada, compromiso y autorizacion para someterme a todas las pruebas
establecidas en la convocatoria para la Plaza de Oficial de la Policia Local (fisicas,
psicotécnicas y médicas).

D/Diia. , con DNI nuamero

A) DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que carezco de antecedentes penales
o tenerlos cancelados, comprometiéndome a acreditarlo mediante certificado de
antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, cuando sea
requerido para ello y, en cualquier caso, en el momento a que se refieren las bases de
la presente convocatoria (aportacion de documentos).

B) AUTORIZACION: Autorizo al Ayuntamiento de la Villa de Garafia a someterme a la
realizacion de las pruebas fisicas establecidas en la presente convocatoria y a
cuantas otras estime oportuno el Tribunal. Autorizo a la realizacion de las pruebas
médicas, analiticas y cualquier otra complementaria precisas para valorar mi
idoneidad como aspirante conforme a las causas de exclusion contenidas en la Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario
y laboral, civil y militar. La analitica de Sangre y la analitica de Orina se realizaran
siguiendo los siguientes parametros:

Andlisis de Sangre: Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol
Total, HDL Colesterol, Triglicéridos, Urea, Cratinina, Acido Urico, Bilirrubina Total,
G.O.T. (A.S.T.), G.PT. (A.L.T.), Gamma GlutanilTranspeptidasa (G.G.T.), Fosfatasa
Alcalina, Hierro. En caso de dar elevada la tasa de Transaminasa, se efectuara la
determinacion del anti HBC y del Ag HBs.
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Andlisis de Orina: Densidad, pH, Anormales. Deteccion de Drogas: Opiaceos,
Cannabis, Metabolitos de Cocaina. Sedimento: Analisis citoldégicos. Asimismo, declaro
que me estoy administrando la siguiente medicacion:

En caso de estarse medicando (Indicar el nombre comercial de los medicamentos)
C) COMPROMISO:

PRIMERO. -Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la
Constitucién Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar El
Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO. -Que me comprometo en el desempefio de las funciones de la plaza de
trabajo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

TERCERO. -Que me comprometo en el desempefio de las funciones de la plaza de
Policia Local a conducir los vehiculos policiales para los que me habilitan los permisos
de conducir exigidos.

CUARTO. -Que me comprometo a aportar Certificado Médico Oficial, expedido dentro
de los quince dias anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud
fisica, y firmado por colegiado en ejercicio en el que se haga constar:

a) El indice de masa corporal y la estatura, segun lo establecido en la Base Segunda
de la convocatoria.

b) Que reuno las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios fisicos.

En la Villa de Garafia, a de de 202_. »

Contra la presente convocatoria, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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