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ANUNCIO
4793 239254

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2022-1304 de fecha 15 de diciembre las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir la plazas de personal
laboral que a continuacidn se indican, a través del sistema de concurso, para el Ayuntamiento de Villa de
Garafia, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

" BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DE LAS SIGUIENTES PLAZAS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE VILLA DE GARAFIA;
(COORDINADORIA RESIENCIA MAYORES, ENCARGADO/A OBRAS, TECNICO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A CONTABLE), CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO. (SIN LA GENERACION DE LISTAS DE RESERVA)

PRIMERA.-NORMAS GENERALES.

1.1.-Objeto de la convocatoria. 1. El objeto de las presentes Bases es la
regulacién de los procedimientos que regiran la convocatoria y el proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, de naturaleza estructural y permanente, para el
ingreso por el TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el SISTEMA DE CONCURSO de
valoracién de meéritos en los grupos profesionales en los que se encuadran las plazas de
PERSONAL LABORAL del Ayuntamiento de La Villa de Villa de Garafia incluidas en la
Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del afio 2022,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

En el Anexo | de las presentes Bases se incluyen las plazas objeto de de esta convocatoria,
correspondientes al Grupo profesional Ill, ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad al dia 1 de enero de 2016, todas ellas incluidas en
la mencionada Oferta de Empleo Publico, aprobada mediante Decreto de Alcaldia n.° 275,
de fecha 22 de abril de 2022.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacién de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos en el articulo 55.1 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asimismo los procedimientos selectivos deberan
adecuarse a los principios rectores recogidos en el articulo 55.2 del citado Estatuto Basico
del Empleado Publico.

1.2.- Normativa aplicable.

1. EIl proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
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que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local; Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el TRET, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de
mujeres y hombres.

3. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Se procurara, con caracter preferente la utilizaciéon de los medios informaticos
y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas
en orden a la reduccién de cargas administrativas.

5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacién a las medidas de agilizacion de los
procesos selectivos.

1.3.- Relaciones con la ciudadania.
A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en la e-Tablén alojado en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de La Villa de Villa de Garafia (https://garafia.sedelectronica.es/info.0).

1.4.- Sistema selectivo.
De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para
la provisién de las plazas contempladas en el Anexo | de las presentes Bases, sera el de
CONCURSO, mediante valoracién de méritos.

1.5.- Publicacién.
Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios electronico alojado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villa de Garafia (https://garafia.sedelectronica.es/info.0).

Asimismo, se publicard extracto de la misma en el «Boletin Oficial del Estado».
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admisién a los procesos selectivos regulados en las presente Bases, las personas
aspirantes deben poseer al dia de presentacion de la solicitud de participacion y hasta su
contratacion como personal laboral fijo en la plaza convocada, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén

separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha

edad dependientes.

d) Ser nacional de algiun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

2.- Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.- Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica para el
desempefio de las funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

4.- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o

especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido

sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

5.- Titulacion: Estar en posesién de la titulacion exigida para el Grupo propio del
personal laboral, de conformidad con lo establecido en el Anexo Il, o en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial.
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En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe
mediante certificacion expedida a este efecto por la Administracion educativa competente en
cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que hayan resultado homologadas. El
desempefar o haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este
requisito.

TERCERA.- ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Lo que se exigira antes de formalizar el correspondiente contrato como requisito
imprescindible para poder llevar a cabo dicha contratacion.

CUARTA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
4.1.- Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera manual y preferentemente de
manera telemética. En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han
establecido modelos especificos de solicitud de participacion en los procesos selectivos,
obligatorios para todas las personas aspirantes, correspondientes a las plazas de igual
denominacion a la que se opte. No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica,
(disponible en la Sede Electronica o el Registro General de la Corporacién) siendo
exclusivamente valida la generada a través del modelo especifico del Anexo .

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera
motivo de exclusién en las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas,
abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de la Base quinta,
en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

4.1.1. Presentacion telematica:

Para llevar a cabo la presentacién electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos de
los medios de identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y
seqguir los siguientes pasos:

e Acceder a la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villa de Garafia (https://garafia.sedelectronica.es/info.0 ).

¢ «OEP Estabilizacion de Empleo Temporal».
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e Se cumplimentan los campos que aparecen y se selecciona la denominacion de la
plaza correspondiente al proceso selectivo en el que desea participar (uno por

solicitud).

e Junto a esta solicitud electrénica una vez obtenida, deberd acompafiar en soporte

electrénico:

i) Documento Nacional de Identidad o equivalente (Base 4.4, apartado 1).

i) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion, en su
caso, de la documentacién que justifique estar incurso en motivos de bonificacion.

i) Titulacién exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo II.

iv) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién correspondientes,

de conformidad con la Base 7.2, apartado 3.

4.1.2. Presentacion manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la
presentacién personal de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de solicitudes
de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel, bien:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de Villa de Garafia.

b) O descargar de la Sede Electrénica, la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que se opta,

para su posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, deberd hacerla

acompanar del siguiente documento:

i) Documento Nacional de Identidad o equivalente (Base 4.4, apartado 1).

ii) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su
caso-, de la documentacién que justifique estar incurso en motivos de bonificacién.

i) Titulacion exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo II.

iv) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién correspondientes,

de conformidad con la Base 7.2, apartado 3.

Toda esta documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Villa de
Garafia en Calle Diaz y Suarez, n° 1 - Santo Domingo, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de

Correos, antes de ser certificadas.
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4.2.- El plazo de presentacioén de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los méritos invocados Y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valorardn méritos no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante del
proceso selectivo.

4.3.- Pago de tasas.

1.- Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de participacién en
los procesos de seleccion de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta cuantia sera la
siguiente, en aplicacion de la Ordenanza Fiscal vigente, en funcién del Grupo en el que esté
enmarcada la plaza, detallado en el Anexo I.

Grupo lll: 35 euros
Se puede abonar de dos modos:
e Transferencia bancaria electrénica.
e Ingreso de manera presencial en cualquier oficina de La Caixa.

En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia bancaria electrénica o de forma
presencial, el nimero de cuenta bancaria de La Caixa es el siguiente: IBAN ES12 2100
7108 982200091949.

2.- Seran aplicables las siguientes bonificaciones al pago de la tasa anterior en concepto de
derechos de participacién en las convocatorias de selecciébn de personal, conforme a lo
establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa:

a) Tendran una reduccién del 80 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y
gue se deberd encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de
presentacién de las solicitudes.

b) Tendrdn una reduccién del 80 % de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos seis meses a la fecha de
convocatoria en el Boletin Oficial correspondiente. Para el disfrute de esta
bonificacion, el sujeto pasivo deberd acreditar la circunstancias descritas, mediante
la presentacion de del certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o0, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

c) Tendran una reduccion del 100 % de la tasa, las victimas de violencia de género.
Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion
judicial y orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
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del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentaciéon acreditativa de tal condicién, de conformidad con la normativa
vigente en al anterior.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar
los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de
gue el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procedera de oficio, a considerar por
orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte
mas favorable al interesado.

3.- El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de
seleccidn de personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

4.- La falta de abono de las tasas en concepto de derechos de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal o de la justificacion del derecho a bonificacion del
mismo, determinara la exclusion de la persona solicitante en las Listas Provisionales,
pudiendo subsanar en el plazo establecido en la Base quinta, apartado 2. En ningln caso, la
mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal supondra la sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

5.- Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacion del proceso selectivo), por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera
la devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se realizard, previa instancia de la
persona interesada, una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife la Lista Definitiva de las personas admitidas y excluidas de la convocatoria, para lo
gue deberé formular el interesado la correspondiente solicitud.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas
abonadas en concepto de participacién en las convocatorias de seleccion de personal.

4.4.- Documentacion a presentar:

Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

1. Nacionalidad:

i) El Documento Nacional de Identidad en vigor para quienes posean la nacionalidad
espafiola.

i) El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y tenga
derecho a participar en el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en el apartado
1.b) de la Base Segunda.
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ii)

1.

El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1 c) de la Base Segunda, cuando no sean nacionales de algun Estado
miembro de la Union Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion
descrita en el parrafo anterior.

El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1. d) de la Base Segunda.

El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de
residencia y permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1. e) de la Base Segunda.

2. Justificante de abono de los derechos de examen:

Debera aportarse documento justificativo del pago de las tasas reguladas en el apartado 1
de la Base 4.3 y, en su caso, aquellos documentos que justifiquen la bonificacion aplicada,
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la Base 4.3.

3. Titulacion:

Debera aportarse la documentacion acreditativa de estar en posesién de la titulacion exigida
en el Anexo Il de las presentes Bases, segun la plaza a la que se opte.

4. Méritos:

Debera aportarse la documentacién acreditativa de los méritos cuya valoracién se pretenda,
conforme a lo dispuesto en las Bases 7.4y 7.5.

4.5.- Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por
el Ayuntamiento de Villa de Garafia, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de Seleccidon de personas para la provision de plazas vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento. La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los
derechos se recogera en el Registro de Actividades de Tratamiento del Ayuntamiento
de Villa de Garafia.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, ante la cual se podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion
a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablon y Pagina Web de la
Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacién relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas
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y excluidas y desarrollo de la convocatoria. Ademas, dicho tratamiento también
comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través
del correo electrénico y/o niumero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento dictara Resolucién
mediante Decreto de Alcaldia, declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La
Resolucion, comprensiva de la lista provisional, se publicara en el «Boletin Oficial»
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios alojado en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://garafia.sedelectronica.es/info.2).

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon del proceso
selectivo, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial»
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que subsanen la falta o acompafien
los documentos tanto preceptivos como aquellos otros que a su derecho convenga,
lo que podran hacer a través de cualquiera de los medios previstos en la Base 4.1
anterior. No obstante, a través del tramite de subsanacién no se admitira incluir,
adicionar o modificar méritos a valorar distintos de los expresamente
consignados en la solicitud inicial.

Quienes, dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién, se tendran
por desistidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictard Resolucion,
mediante Decreto de Alcaldia, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios alojado en la Sede Electrénica
de la Corporacién , declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas.

En las Listas Definitivas se consignara la causa de exclusion y se tendran por
desistidos a quienes no hayan subsanado los defectos sefialados en las Listas
Provisionales dentro del plazo otorgado para ello (STS 362/2022, 22 de marzo, rec.
4644/2020). En el caso que se hubieran presentado reclamaciones, éstas seran
resueltas en la Resolucion por al que se apruebe la lista definitiva de admitidos.
Sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones o
hayan interesado la subsanacion.

La Resolucién de Alcaldia por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas también contendra la composicion del Tribunal de
seleccibn y agotard la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabr
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

6. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablén de
anuncios electronico alojado en el Sede Electrénica del Ayuntamiento, un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo 0 contencioso-
administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente o personacién en el
recurso contencioso administrativo.

7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
de los interesados.

SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

1.- Designaciéon y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del
Alcalde-Presidente, pudiendo existir uno solo para todas las categorias profesionales objeto
de seleccion de las enumeradas en el Anexo | de las presentes Bases.

Dicho Tribunal estara constituido por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo ndimero de miembros suplentes, y en su composicion se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su
composicion la siguiente:

e Presidencia: Designada entre el personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o
superior nivel de titulacion al exigido para la plaza objeto de seleccion.

e Vocalias: Cuatro Vocales, designados ente el personal laboral fijo o funcionarios/as
de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo
de igual o superior nivel de titulacion al exigido para la plaza objeto de seleccién. Uno
de los vocales actuara también como Secretariola del Tribunal con voz y voto como
el resto de los vocales.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

El personal de eleccibn o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién, siendo la pertenencia
al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

Para la vélida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas por todos sus miembros.

2.- Publicacién: La designacion nominativa de los miembros integrantes del Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de anuncios electrénico alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento.
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3.- Colaboradores: El Alcalde-Presidente podra nombrar personal colaborador, Gnicamente
para la realizacién de funciones auxiliares y de apoyo, siguiendo las instrucciones del
Tribunal Calificador, en especial cuando el elevado nimero de aspirantes asi lo aconseje.

4.- Abstenciéon y recusacién: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberdn
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencion. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendrdn que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.

5.- Régimen juridico: El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Del mismo modo, aplicaran en su
actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico.

6.- Actividad del Tribunal Calificador: Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos
de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que
se estimen pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus
reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las
puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesién de reunion del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de contratacion como personal laboral
fijo.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en

todas las fases del proceso selectivo.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada
debera proponer su exclusion al Alcalde del Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

En ningln caso, el Tribunal podra proponer para su contratacién un ndmero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

7.- Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes.
Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo solo podran ser presentados en el
Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma telemética, con objeto
de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que se
presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de
seleccidn tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos
a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacion obtenida.

8.- Retribuciones: Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de
existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

9. Sede: EIl Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede en
los Servicios Centrales del Ayuntamiento de Villa de Garafia, Calle Diaz y Suérez, n° 1 -
Santo Domingo, debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma
direccion.

SEPTIMA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y
RECLAMACIONES.

7.1.- Desarrollo.

Tras la publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de las Listas Definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocara al Tribunal Calificador, al objeto
de proceder a la calificacion de la documentacion presentada y la baremacion de los
meéritos invocados por los aspirantes.

7.2.- Baremacion del concurso de méritos:

1.- A continuacién, se establecen los méritos que seran objeto de baremacién, con una

valoracion méxima de DIEZ PUNTOS, relacionados principalmente con la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
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excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2y 8.2, es reducir la temporalidad de los
empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que
se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en
las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los
méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE.

En el caso que la plaza a la que se opta haya sido objeto de cambio de denominacién sera
valorada de igual manera la experiencia en la plaza con la denominacién actual como la
justificada bajo su denominacién anterior.

2. Méritos que se computan (maximo 10 puntos):
A) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 9 puntos).

Se valorara la experiencia profesional en plazas de igual denominacién y funciones a la que
se opta, conforme a lo siguiente:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Villa de Garafia, como empleado
publico en la misma plaza y categoria a la convocatoria a razén de 0,075 por mes
completo trabajado.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como empleado publico
con funciones vy categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,030 por mes
completo trabajado.

Cuando la plaza aparezca en el Anexo | de las Bases expresamente vinculada a una
concreta unidad administrativa se entendera que se trata de las mismas funciones, de la
misma plazay categoria, a los efectos de otorgar la puntuacion prevista en los puntos 1y 2
anteriores, cuando en el certificado o informe de tiempo trabajado se indique expresamente
que el trabajo o servicio se desempefié con adscripcibn a esa concreta unidad
administrativa. En caso, contrario no se otorgara puntuacion alguna.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de
la jornada fijado en el certificado expedido por la Administracién donde se hayan prestado
los servicios.

B) Méritos académicos (Puntuacion maxima 1 punto):
B.1) Formacién

Se valoraran los cursos y jornadas de perfeccionamiento y formacion realizados, que
deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de
la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, y estar convocados u
homologados por cualquier Universidad (publica o privada), Administracién o entidad
integrante del Sector Publico, Mutuas de Accidentes, Organizaciones Sindicales y
Federacion Canaria de Municipios o la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
conforme a la siguiente escala:
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De 1 0 més horas: 0,025

De 15 o mas horas: 0,05

De 25 o0 mas horas: 0,10

De 40 o mas horas: 0,20

De 75 o0 mas horas: 0,30

Se valorara so6lo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los
cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un Gnico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el
cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de

horas de duraciéon del mismo.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de
duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

B.2) Titulaciones académicas
Por la posesién de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion
educativa de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la
que se desea acceder.
Educacion Secundaria Obligatoria 0,05 puntos
Formacion Profesional Bésica 0,10 punto
Bachillerato o Formacién Profesional de grado medio 0,20 puntos
Formacién Profesional de grado superior 0,25 puntos
Grado 0,65 puntos
Méster 0,75 puntos

Doctorado 1 punto

Soélo se tendra en cuenta una Unica titulacién superior y distinta a la requerida para el
acceso a la plaza.

7.3.- En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los
criterios de desempate seran por este orden:

¢ Ocupacién y desempefio actual en la plaza objeto de la presente convocatoria en el
Ayuntamiento de Villa de Garafia.

e Mayor experiencia en plazas de igual denominacién y categoria a la que se opte en
el Ayuntamiento de Villa de Garafia, aunque con adscripcion a unidades
administrativas distintas.
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e Mayor experiencia en plazas de distinta denominacion o categoria a la que se opte
en el Ayuntamiento de Villa de Garafia, aunque adscritas a la misma unidad

administrativa en la que se encuadre la plaza a la que se opta.

e Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién o categoria a la que se opte
en otras Administraciones Publicas, con adscripcion a unidad administrativa de igual

denominacion a la de plaza a la que se opta.

e Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra que haya resultado del sorteo celebrado al
efecto por la Administracion General del Estado, cuyo resultado aparece en la
Resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica

(BOE n.° 114, 13/5/2022).

7.4.- Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) La experiencia profesional por servicios prestados en el Ayuntamiento de Villa de
Garafia por quien ocupa actualmente la plaza objeto de convocatoria sera aportada
de oficio por el propio Ayuntamiento mediante informe de la Unidad Administrativa de

Recursos Humanos o certificado expedido por dicho Ayuntamiento.

b) La experiencia profesional por servicios prestados, en todos los casos distintos del
expresado en la letra anterior, debera ser acreditado a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Administracién donde se hubiesen efectuado,
indicandose: la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacidon, porcentaje de
duracion de la jornada y tiempo total de desempefio efectivo de la misma y unidad
administrativa a la que se encontraba adscrita la plaza. Dicho certificado deberé ser

aportado por el aspirante.

c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.

d) En la valoracién no se incluirdn las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un

mes.

7.5.- Acreditacion de los méritos relativos a formacion.

Cursos y jornadas: Se acreditardn mediante diploma o documento justificativo de su
realizacién, que contenga mencion expresa al numero de horas, contenido, fecha de

celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Titulaciones académicas: Su acreditacion se realizara con la presentacién del titulo

académico correspondiente.

7.6.- Lista definitiva de personal seleccionado. El Tribunal Calificador, tras la
valoracién de los méritos, elaborard la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién
de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion
segln aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, no pudiendo

rebasar las propuestas de contratacion el nUmero de plazas convocadas.

El resultado definitvo NO GENERARA BOLSAS DE EMPLEO NI LISTAS DE RESERVA.
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OCTAVA.- APROBACION LISTA DEFINITIVA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Por Decreto de Alcaldia y a propuesta del Tribunal calificador, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ofertdndose los
puestos de trabajo vacantes a los aspirantes que hayan obtenido la mejor
puntuacion. Dicha lista definitiva sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Edictos electrénico del Ayuntamiento.

2. Las personas aprobadas cuya contratacion haya sido propuesta conforme a lo
establecido en el apartado anterior, presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas
en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de los siguientes
requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera:

i) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

i) Declaracién responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad y
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a este
Ayuntamiento, salvo las legalmente permitidas en el régimen juridico de
incompatibilidades de los empleados publicos.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

iii) Informe o certificado médico acreditativo de no padecer impedimento fisico o
psiquico que imposibilite la prestacion de las funciones y tareas propias del puesto
objeto de provisién, debiéndose mencionar expresamente la denominacion de dicho
puesto.

iv) Para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliguen contacto
habitual con menores: Aportacién de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
0 documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccién. En este caso se
procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefalados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido contratada, no
tomase posesién 0 no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Novena, el
Alcalde del Ayuntamiento podra contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de
puntuacién a las personas inicialmente propuestas, para su posible contratacion como
personal laboral.

NOVENA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Los aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que
retnen los requisitos exigidos en las presentes Bases serdn contratados como personal
laboral fijo de este Ayuntamiento previo Decreto de Alcaldia. Debiendo el aspirante
comparecer en la sede el Ayuntamiento en el plazo méximo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente al de notificaciéon o publicaciéon del citado Decreto de Alcaldia, para la
formalizacién del contrato.
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Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del Alcalde-Presidente. Por fuerza mayor, como
ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: “...al suceso que esté
fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o porque
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos en el funcionamiento de los servicios publicos...”; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y de los actos administrativos dictados a
su favor hasta ese momento.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicaran en
el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no presenten la documentacién o no acrediten que retnen los requisitos exigidos
en esta convocatoria, dentro del plazo otorgado al efecto, se entenderan desistidos
decayendo su derecho a ser contratados lo que se declarard mediante Decreto de Alcaldia.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de
trabajo en el plazo sefialado, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo
ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la lista definitiva
aprobada, que debera presentar la documentacion prevista en la Base Octava en el plazo
otorgado para ello.

El aspirante contratado deber4d mantener la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

Cuando la convocatoria comprenda varias plazas con igual denominacién y categoria,
los candidatos aprobados por orden de puntuacién elegiran entre todas las plazas
convocadas, no obstante, tendra preferencia en la eleccion de cada plaza el
candidato que se encuentre ocupandola en ese momento.

DECIMA.- IMPUGNACIONES:

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villa de Garafia, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podra interponer el contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada Ley.
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ANEXO |
N.° PLAZAS GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL
1 m COORDINADOR/A RESIDENCIA MAYORES
1 m ENCARGADO/A OBRAS
1 m TECNICO/A ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A

CONTABLE
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ANEXO II

GRUPO

PLAZAICATEGORIA

TITULACIONES

COORDINADOR/A
RESIDENCIA MAYORES

Titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estard
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio (BOE de 17 de junio), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de|
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante
la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo

ENCARGADO/A OBRAS

Titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estard
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio (BOE de 17 de junio), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria V|
de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante
la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo

TECNICO/A ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO/A
CONTABLE

Titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio (BOE de 17 de junio), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de|
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria V|
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante
la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
FIJO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

IDENTIFICACION PLAZA CONVOCADA (CONCURSO)

CATEGORIA PROFESIONAL|UNIDAD ADMINISTRATIVA

COORDINADOR/A RESIDENCIA SERVICIOS SOCIALES (CENTRO
MAYORES ASISTENCIAL SOR JOSEFA ARGOTE)
ENCARGADO/A OBRAS OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
TECNICO/A ESPECIALISTA

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE INTERVENCION - CONTABILIDAD

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Tipo de Documento (*) NUmero de Documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido (*)

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que identificas)

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

Autorizo el uso del correo electrénico y teléfono movil indicados para la
recepcion de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.
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DIRECCION

Domicilio (Calle, Numero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Cadigo Postal (*) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Titulacion

Indicar titulo como requisito obligatorio de participacion (*)

Méritos objeto de valoracion A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) FORMACION:

b) TITULACIONES ACADEMICAS (superiores a la obligatoria):

Derechos de examen

Pago de tasas

Ordinario
Bonificacién 80% demandante de empleo

Bonificacion 80% por discapacidad igual o superior al 33%

Exencidn victima de violencia de género

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Villa de Garafia, CIF
P3801600B , C/ Diaz y Suarez, n° 1 - Santo Domingo 38787 Finalidad del
tratamiento: valorar y gestionar su participacion en un proceso selectivo para el
acceso a un empleo publico y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones
necesarias para la seleccion y contratacion.
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Legitimaciéon del tratamiento: Sus datos seran tratados sobre la base de su
consentimiento (art. 6.1.a RGPD), que puede retirar en cualquier momento, si
bien ello haria que su candidatura no pudiera ser tenida en cuenta en nuestros
procesos de seleccion de personal. No obstante, en caso de retirar su
consentimiento, ello no afectard a la licitud de los tratamientos efectuados con
anterioridad

Destinatarios: Personal encargado de la seleccién y de la Unidad de Recurso
Humanos del Ayuntamiento, Secretaria del Ayuntamiento.

Transferencias internacionales: No previstas.

Plazos de conservacién: Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento
de los fines indicados.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion,
portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacion de un
escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar
dirigidos al Ayuntamiento de Villa de Garafia, sito en C/ Diaz y Suéarez, n° 1 -
Santo Domingo CP 38787, Santa Cruz de Tenerife. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar unal
reclamacion ante el Delegado de Protecciéon de Datos; DPD@protecciondatos-
canarias.es o0 ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. C/ Jorge Juan,
6 - 28001 MADRID (Madrid). sedeagpd.gob.es.

AUTORIZO expresamente el tratamiento de mis datos por el Ayuntamiento de
Villa de Garafia en las condiciones y para los fines sobre los que he sido
anteriormente informado.

En (*) A%

Firma "

Lo que hace publico para general conocimiento.

En La Villa de Garafia, a quince de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Yeray Rodriguez Rodriguez.



